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Tal y como se establece en los estatutos del Club, los miembros de la Junta Directiva no han recibido ni 
devengado ningSn tipo de retribución, ni anticipos o créditos por parte del Club durante los ejercicios 202��25 
y 2023�2�. 

Asimismo, las remuneraciones recibidas por el Comité de Dirección del Club, las cuales incorporan en el 
capítulo de sueldos las retribuciones variables estimadas a 30 de junio de 2025 y 202�, han sido las 
siguientes:
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Miles de Euros
Planes de �nde;nizaciones

(ueldos Pensiones por cese

Co;ité de DirecciOn 6.621 139 �

Las cifras anteriores corresponden a todas las personas que han formado parte del Comité de Dirección 
durante la temporada 202��25.
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Miles de Euros
Planes de �nde;nizaciones

(ueldos Pensiones por cese

Co;ité de DirecciOn 5.535 130 749

Las cifras anteriores corresponden a todas las personas que han formado parte del Comité de Dirección 
durante la temporada 2023�2�.

Durante la temporada 202��25 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de la Junta 
Directiva y el Comité de Dirección por importe de �.�0� miles de euros ��.�03 miles de euros en la temporada 
2023�2��. 
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