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1. Objectiu 
 

El Futbol Club Barcelona i les seves entitats vinculades (en endavant, “FC Barcelona”) mantenen 

la integritat, la transparència i l’ètica com a principis essencials per construir una entitat sòlida, 

fiable i sostenible. Per això, assumim un compromís ferm i proactiu en la lluita contra la 

corrupció i el frau, rebutjant de manera categòrica qualsevol pràctica que vagi en contra 

d’aquests principis. 

 

Aquesta Política Anticorrupció reflecteix la determinació del FC Barcelona de prevenir, detectar i 

sancionar qualsevol forma de corrupció, suborn, manipulació indeguda o frau en totes les seves 

modalitats. És per aquest sentit, que es promou una cultura de compliment normatiu en totes les 

persones treballadores, col·laboradors, proveïdors i socis de negoci per garantir que totes les 

activitats s’actua amb honestedat, responsabilitat i respecte per la legalitat. 

 

Aquesta Política té com a principals objectius:  

 

- Establir pautes de comportament a seguir relatives a la lluita contra la corrupció i el frau 

en totes les seves modalitats.  

- Transmetre a totes les persones treballadores del FC Barcelona el compromís que les 

seves actuacions es basin sempre en el respecte a les lleis i a les normes vigents en cada 

moment, la promoció i defensa dels valors establerts en el Codi Ètic i el rebuig absolut a 

qualsevol tipus de conducta que de manera directa o indirecta pugui estar relacionada 

amb la corrupció.  
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2. Qüestions generals sobre la prevenció de la corrupció 
 

La corrupció és "l'abús del poder per a benefici propi", és a dir, l'ús del poder o una posició per a 

obtenir avantatges per a un mateix o tercers. Això es pot traduir en les següents accions il·lícites 

contemplades en el Codi Penal: 

 

• Suborn: realització o oferiment d'una retribució o benefici de qualsevol classe (regals, 

obsequis, diners en efectiu, invitacions, etc.) a un funcionari públic per a influir 

indegudament en qualsevol acte o decisió d'aquest per a, entre altres, obtenir una 

llicència, obtenir contracte amb l'administració, etc. 

 

• Tràfic d'influències: qualsevol acte o estratègia que tingui com a objectiu orientar o 

influir en l'actuació o decisió d'un funcionari públic, gràcies a la relació personal que es 

mantingui amb aquest o amb qualsevol altre funcionari que pugui influir en el primer, 

per a aconseguir una resolució que pugui generar un benefici econòmic o evitar una 

pèrdua econòmica al FC Barcelona o a un tercer. 

 

• Finançament il·legal de partits polítics: realitzar una donació o aportació o bé rebre les 

mateixes per a destinar-les a un partit polític, federació, coalició o agrupació d'electors 

amb infracció del que es disposa en l'article 5.1 de la Llei orgànica 8/2007, de 4 de juliol, 

sobre finançament dels partits polítics, entre altres, donacions superiors a 50.000 euros 

anuals d'una persona física o bé donacions de qualsevol classe procedents d'una persona 

jurídica com el FC Barcelona. 

 

• Corrupció en els negocis: realitzar o oferir, una retribució o benefici de qualsevol classe 

(regals, obsequis, diners en efectiu, invitacions, etc.) a qualsevol persona o entitat per a 

influir indegudament en qualsevol acte o decisió del receptor per a, entre altres, obtenir 

o mantenir un negoci, obtenir un avantatge comercial indegut, etc. En el mateix sentit, 

sol·licitar o acceptar una retribució o benefici per a afavorir a un tercer. 
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El FC Barcelona considera l'incompliment de les normes contra la corrupció una infracció molt 

greu, ja que la corrupció: 

 

1. Impacta negativament en el desenvolupament social, econòmic i ambiental.  

2. Soscava la confiança social. 

3. Desvia recursos destinats a finalitats determinades. 

4. Distorsiona l'economia i el mercat. 

5. Restringeix alguns drets bàsics. 

És per això que totes les persones treballadores del FC Barcelona han de respectar el que es 

disposa en aquesta política i complir amb els valors que s'exposen. L'incompliment o la 

participació en accions de corrupció donarà lloc a accions disciplinàries que poden derivar en 

acomiadament i fins i tot en accions legals. 

 

3. Relació amb l’administració pública i els partits polítics 

En les relacions que el FC Barcelona pot mantenir amb l’administració pública, i també amb 

partits polítics, es poden donar situacions que comportin riscos que el Club haurà de tenir en 

compte. Tot seguit es detallen i s’analitzen les diferents situacions de risc i s’estableixen les 

conductes que es consideren prohibides per part del FC Barcelona:  

 

3.1 Corrupció pública 

 
El FC Barcelona basa les seves relacions amb el sector públic en els principis de transparència i 

igualtat d’oportunitats i descarta qualsevol actuació orientada a aconseguir un avantatge davant 

de tercers, en el mercat o en els contractes públics, que es basi en un acte contrari al Codi Ètic, la 

normativa interna i/o la legislació vigent. 

 

En conseqüència, es prohibeix oferir a Funcionaris Públics diners, regals o qualsevol altra 

contraprestació econòmica amb la intenció que aquests actuïn de manera contrària als deures 

inherents al seu càrrec o duguin a terme o posposin injustificadament una acció amb la finalitat 

que el FC Barcelona obtingui qualsevol benefici. 
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En el mateix sentit, tampoc es podrà atendre la sol·licitud ni acceptar l'oferiment de qualsevol 

funcionari públic per a realitzar actes a favor del FC Barcelona a canvi d'un avantatge econòmic 

o patrimonial. Qualsevol oferiment d'aquest tipus haurà de ser comunicat immediatament a 

través del Canal Ètic. 

 

3.2 Tràfic d’influències 

No es permet dur a terme cap mena d’acte o estratègia que tingui com a objectiu orientar o influir 

en l’actuació d’un Funcionari Públic o d’una autoritat prevalent-se de qualsevol situació derivada 

d’una relació personal amb aquest per aconseguir una resolució que pugui generar, de manera 

directa o indirecta, un benefici econòmic o evitar una pèrdua de qualsevol tipus al FC Barcelona 

o a un Soci de negoci. 

 

També es considerarà prohibida la contractació, amb la mateixa finalitat, dels serveis de tercers 

que ocupin una situació de prevalença o de relació personal directa o indirecta amb el Funcionari 

Públic o l’autoritat en la qual es vol influir, i l’acceptació de qualsevol oferiment d’un tercer que 

pugui cometre les conductes descrites en aquest apartat a canvi de qualsevol tipus de 

remuneració, avantatge o promesa. 

 

El FC Barcelona podrà traslaldar la seva opinió a l'Administració Pública, per exemple, en relació 

amb una determinada norma o iniciativa pública, això no obstant, en cap cas podrà aprofitar-se 

de les relacions personals amb funcionaris públics.  

En conseqüència, ha de diferenciar-se entre dues situacions: 

a) L'activitat de traslladar una petició o opinió a l'Administració Pública, dirigint-se de 

manera oficial a la mateixa a través d'escrits i reunions amb els representants oficials 

designats per a recollir les sol·licituds del FC Barcelona. Aquesta activitat esta permesa si 

es compleixen tots els requisits establerts. 

b) L'activitat d'influir en un càrrec concret amb el qual existeix una relació personal directa 

o indirecta que permet obtenir un tracte de favor. Aquesta última activitat és la que està 

totalment prohibida. 
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3.3 Relació amb partits polítics 

El FC Barcelona es podrà relacionar amb partits polítics en el marc del que s’estableix en 

l’ordenament jurídic dels països en els quals actuï i sempre que es compleixin en tot moment les 

lleis nacionals en matèria de finançament de partits polítics.  

 

Les qüestions referides a partits polítics també s'estendran als polítics i persones anàlogues en 

l'exercici de les seves funcions públiques. 

 

El FC Barcelona prohibeix les donacions a partits polítics i a les fundacions vinculades a partits 

polítics. En aquest sentit, no es podran fer compres de productes o serveis els beneficis dels quals 

vagin destinats de manera directa o indirecta a un partit polític. 

 

3.4 Pagaments de facilitació i extorsió 

 

El FC Barcelona manifesta la seva postura de rebuig a qualsevol tipus de pràctica que pugui ser 

considerada un Pagament de Facilitació. En conseqüència, es sancionaran les accions que 

impliquin aquest tipus de conductes, tant si les persones treballadores i Membres de l’entitat les 

duen a terme de manera directa com si ho fan tercers en nom i/o benefici del Club. 

 

Així doncs, en cas d’accions d’introducció, comercialització o implantació en països estrangers, 

no es podran fer pagaments ni regals adreçats a Funcionaris Públics d’aquests països amb la 

finalitat de facilitar un tràmit administratiu, aconseguir una llicència d’importació o un permís, 

un favor o un servei de qualsevol altra índole. 
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4. Corrupció  privada 

En totes les relacions que el FC Barcelona manté amb els seus diferents Socis de negoci, en 

particular amb empreses privades, es poden donar situacions de risc que han de ser conegudes 

per totes les persones treballadores del FC Barcelona. Tot seguit s’analitzen les diferents 

situacions de risc i s’estableixen les pautes i prohibicions que tots els membres del FC Barcelona 

hauran de respectar. 

 
El FC Barcelona es compromet a promoure els més alts estàndards ètics i de bones pràctiques en 

totes les seves activitats comercials amb Tercers, de conformitat amb els principis que es 

desprenen del Codi Ètic. 

 

En aquest sentit, el Club basa la seva actuació en el mercat local i internacional en els principis 

de lliure competència i igualtat d’oportunitats i descarta qualsevol actuació orientada a 

aconseguir un avantatge en el mercat o en els contractes o acords amb Tercers que es basi en 

actes de corrupció o contraris a la legislació aplicable. 

 

En conseqüència, es prohibeix oferir o acceptar de terceres empreses diners, regals o qualsevol 

altra retribució econòmica no justificada com a contraprestació per obtenir un benefici no 

apropiat. Aquesta prohibició s’estén també al fet d’oferir o acceptar a través de Persones 

Vinculades contraprestacions amb aquestes finalitats. 

 

Es podran aplicar als clients i proveïdors descomptes o incentius comercials que lliurement 

s'acordin en funció de raons objectives, per exemple, relacionades amb el volum de compra o 

contractació. Hauran de tenir-se en compte també els usos contractuals i comercials del sector i 

de la zona geogràfica.  Els descomptes i incentius comercials s'aplicaran sempre a les empreses 

i mai a les seves persones treballadores d’aquestes. 
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Amb la finalitat de garantir una gestió transparent i ètica de totes les actuacions amb Tercers que 

es duguin a terme en nom del FC Barcelona, serà obligatori el següent: 

 

• Seguir els procediments d’aprovació prèvia que correspongui, previs a la decisió o la 

contractació. 

• En el cas de proveïdors, seguir les normatives establertes per part del departament de 

Compres. 

• Complir amb el procés de contractació establert per al Club. 

• Oferir una remuneració apropiada (valor raonable de mercat allà on operin) pels serveis 

prestats 

 
5. Conflictes d’interessos 

 
Es considerarà Conflicte d’interessos la situació en la qual una acció o decisió empresarial pot 

estar influïda per un interès particular d’una persona treballadora del FC Barcelona que hi 

participa en ella o de tercers amb els quals manté un vincle personal. 

Els Membres del FC Barcelona actuaran de manera que s’evitin els conflictes d’interessos i 

prevalguin sempre els interessos del Club per damunt dels seus interessos individuals. 

 

Les persones afectades per un conflicte d'interessos hauran de comunicar la situació a l’Àrea de 

Compliance en el moment en què tinguin coneixement d'aquest. 

 

Amb l’objectiu de complementar el que aquí es disposa, el Club compta amb una Política de 

gestió de conflictes d’Interessos que específicament regula el mètode d’identificació d’aquestes 

situacions, tot definint i regulant el procediment aplicable per a la seva resolució.  
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6. Atencions i invitacions  

 
6.1 Atencions 

El FC Barcelona permet l’oferiment i l’acceptació, de manera directa o indirecta, de regals, 

obsequis, premis o objectes d’escàs valor . Es considera d’escàs valor les Atencions que no 

superin un import individual o agregat de 150 euros o el seu equivalent en moneda estrangera.  

En aquest sentit, en relació amb aquest valor, s’haurà de tenir en compte el valor total acumulat 

de totes les Atencions que realitzi o rebi una persona, que no haurà de ser excessivament 

desproporcionat. S'entendrà per “valor total acumulat” la suma del valor de totes les Atencions 

enviades o rebudes d'una mateixa persona o empresa durant el període d'una temporada. 

En cap cas tindran la consideració d’Atenció i es podran realitzar lliurament l’oferiment de 

begudes no alcohòliques, com aigua o cafè, oferir objectes propis de marxandatge (veure 

apartat 6.2.) i articles lliurats amb finalitats purament informatives (fullets, catàlegs, etc.) 

Les persones destinatàries de les Atencions sempre seran les persones jurídiques, en el seu 

domicili social, i es farà constar d’aquesta manera en l’adreça de lliurament, sense perjudici 

que, dins de l’empresa, es dirigeixi a un departament o a un càrrec concret. Mai es faran 

lliuraments en el domicili particular del destinatari de l’Atenció.  

En cap cas les Atencions aniran condicionades a obtenir un resultat concret, ni hauran de ser 

conseqüència d'un acte o decisió adoptada pel destinatari. Podran realitzar-se i acceptar-se 

Atencions sempre que: 

a. No creïn la impressió (ni l'obligació implícita) que qui els fa té dret a un tracte 

preferent, a què se li concedeixin contractes o un altre avantatge comercial. 

b. No sobrepassin els límits establerts en euros o el seu equivalent en moneda 

local. 

c. No sigui contrari als costums locals, la llei o aquesta política. 

No es realitzin a fi d'influir en una decisió o com a contraprestació. 
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Totes les Atencions que superin el valor de 150 euros es comunicaran a l’Àrea de Compliance 

juntament amb una explicació del context en el qual s’emmarca aquesta. 

 

Qualsevol Atenció rebuda que contravingui l’indicat en aquesta apartat haurà de ser 

immediatament retornada o rebutjada, comunicant-ho a l’Àrea de Compliance. De no ser 

possible la devolució, o si comportés un esforç desproporcionat, la Direcció de l’Àrea de 

Compliance i Recursos Humans qui podran valorar la realització d’un sorteig entre les persones 

treballadores o decidiran com procedir en cada cas.  

El FC Barcelona considera Atencions injustificades o prohibides les següents: 

• Diners en efectiu, targetes regal o xecs que permetin un ús com a diners en efectiu. 

• Les que es lliuren com a suborn, pagament o comissió indeguda (per exemple, per 

obtenir o conservar contractes o per aconseguir avantatges indeguts). 

• Atencions en forma de serveis rebuts a títol particular per l’empleat que no siguin 

diners en efectiu (per exemple, una promesa d’ocupació, la realització de treballs en 

el domicili particular de l’empleat, etc.). 

• Atencions fetes per persones físiques o jurídiques que estiguin participant en un 

procés de licitació o contractació. 

 

6.2 Lliurament de productes promocionals de marxandatge 

 

L’activitat ordinària del FC Barcelona i la seva posició en l’àmbit esportiu comporten que es 

destinin recursos a la celebració d’esdeveniments i la realització de campanyes promocionals de 

les seves activitats esportives.  

 

S'entendrà per productes promocionals aquells productes que tenen per finalitat fer accions de 

publicitat o promocionar el FC Barcelona. Aquests productes no tindran la consideració 

d’Atencions. 

 

En aquest context, és legítim el lliurament de productes de marxandatge d’escàs valor que 

incorporen els signes distintius del Club, homologats per aquest i amb la finalitat de refermar les 

relacions amb Tercers i/o promocionar les activitats esportives del FC Barcelona, sense que hagin 

de servir, en cap cas, com a mecanisme per alterar la voluntat dels qui els reben. 
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6.3 Oferiment d’invitacions 

 

Les invitacions a esdeveniments socials, institucionals o esportius organitzats pel FC Barcelona 

poden tenir un paper important per reforçar les relacions de treball entre els Socis de negoci.  

 

En conseqüència, les invitacions a esdeveniments socials, institucionals o esportius organitzats 

pel Club estaran permeses sempre que:  

 No es facin com a suborn, pagament o comissió indeguda (per exemple, per obtenir o 

conservar contractes o per aconseguir avantatges indeguts). 

 No facin l’efecte (ni generin l’obligació implícita) que qui les rep té dret a un tracte 

preferent, al fet que se li concedeixin contractes, millors preus o unes condicions de 

vendes més favorables. 

 Siguin raonables i apropiades en el context de l’ocasió de negoci.  

 

7. Despeses de viatge i de representació 

7.1 Despeses sufragades pel FC Barcelona a Tercers 
 

El pagament de viatges, despeses de manutenció, allotjament o desplaçament a Tercers podria 

comportar una Atenció Injustificada en els termes previstos en aquesta Política. Per això, les 

persones treballadores del FC Barcelona hauran de ser diligents i obrar amb transparència i 

integritat, de manera que només es permetrà sufragar aquestes despeses quan estiguin 

justificades per legítimes necessitats del FC Barcelona i sempre que la finalitat de l’acció no es 

pugui obtenir d’una forma menys costosa.  

 

Les despeses han de ser moderades, raonables i complir els requisits de justificació i aprovació 

establerts en les normes internes del FC Barcelona. En cap cas podran superar els límits 

quantitatius establerts en la normativa interna i hauran de realitzar-se mitjançant la tarifa més 

econòmica possible. Així mateix, tampoc hauran d'utilitzar-se per a recompensar o retribuir a un 

tercer. 
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No es permetrà que les despeses de manutenció incloguin Persones Vinculades dels Tercers, 

excepte en els supòsits que siguin autoritzats expressament pel Club.  

 

7.2 Despeses sufragades per Tercers a persones treballadores del FC Barcelona 
 

A causa de la reputació del FC Barcelona, és possible que les persones treballadores siguin 

convidades a participar en esdeveniments o activitats. De manera enunciativa i no taxativa, 

aquestes activitats poden ser conferències, congressos o classes en universitats o altres centres 

formatius. 

 

Aquests esdeveniments o activitats pot ser que impliquin viatges, despeses de manutenció, 

allotjament o desplaçament sufragats per Tercers que comportin l’acceptació d’una Atenció 

Injustificada segons el que s’estableix en aquesta Política. 

 

Els viatges i les despeses de manutenció, allotjament o desplaçament sufragats per tercers a 

persones treballadores del Club hauran de complir els requisits següents: 

• No es podran incloure les despeses de viatge, allotjament i desplaçament de 

Persones Vinculades. 

• No es podran acceptar viatges d’oci sufragats per tercers que els membres del Club 

puguin realitzar aprofitant l’ocasió de l’activitat o l’esdeveniment en el qual participi. 

• Estaran justificades per legítimes necessitats i sempre que la finalitat de l’acció no es 

pugui obtenir d’una manera menys costosa. 

 

8. Corrupció esportiva 

El FC Barcelona estableix l’obligació que tots els Membres de l’Entitat s’abstinguin de dur a terme, 

de manera directa o indirecta, conductes susceptibles de manipular les competicions esportives, 

ja sigui mitjançant el pagament de preu, intimidació o acords o l’ús d’informació confidencial o 

avantatges de qualsevol índole. En concret, el Club prohibeix que els Membres del FC Barcelona 

duguin a terme qualsevol conducta que tingui com a finalitat predeterminar o alterar de manera 

deliberada i fraudulenta el resultat d’una prova, trobada o competició esportiva. 
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Sense perjudici del que s’estableix en aquest apartat, el FC Barcelona disposa d’una altra 

normativa interna que complementa i desenvolupa aquest contingut. En concret, el Club s’ha 

dotat d’una Política de prevenció de la corrupció esportiva i la regulació de les apostes amb la 

finalitat d’establir un marc intern de principis i mesures per regular o restringir la participació 

dels membres del FC Barcelona en tot tipus d’apostes esportives, i també per regular la prohibició 

de qualsevol conducta susceptible de ser considerada com un delicte de corrupció esportiva. 

 

9. Canal Ètic i règim disciplinari  

El compromís amb el compliment de les normes i els estàndards ètics compromet a tots els 

membres del FC Barcelona i els socis de negoci, i és un objectiu estratègic per al Club. És per 

aquest motiu, que s’espera que tots els membres del FC Barcelona coneguin i respectin el 

contingut d’aquesta norma. Qualsevol Membre del FC Barcelona que detecti una infracció de la 

normativa interna o de la legislació vigent ha de notificar-ho a Compliance a través del Canal 

Ètic.  

 

El FC Barcelona garantirà el tractament confidencial de totes les comunicacions que es rebin a 

través del Canal Ètic, així com l'absència de represàlies de qualsevol tipus enfront de denunciants 

de bona fe.  

 

Per a conèixer com accedir i utilitzar el Canal Ètic, així com obtenir més informació sobre el 

mateix, es pot consultar la Política de gestió del Sistema Intern de Informació publicat al Portal 

de Normativa Interna i a la pàgina web del FC Barcelona. 

 

El FC Barcelona reaccionarà de manera immediata davant eventuals incompliments del que 

s’estableix en aquesta norma, dins dels paràmetres establerts en la legislació vigent. En aquest 

sentit, els membres del FC Barcelona que infringeixin aquesta norma podran ser sancionats 

d’acord amb el que s’estableix en la legislació vigent, conveni col·lectiu d’aplicació i la normativa 

interna d’aplicació. 
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10. Actualització i millora d’aquesta política 

Aquesta norma serà actualitzada periòdicament amb la finalitat de reflectir els canvis i millores 

realitzats.  

 

FC Barcelona realitzarà una verificació periòdica de l'aplicació d'aquesta política i proposarà les 

oportunes modificacions en les següents circumstàncies: 

 

1) Quan es posin de manifest infraccions rellevants de la política. 

2) Quan es produeixin canvis significatius en el FC Barcelona, en l'estructura de control o 

en l'activitat que desenvolupa. 

3) Quan hi hagi modificacions legals o jurisprudencials rellevants que així ho aconsellin. 
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Annex I 

Definicions  

• FC BARCELONA: inclou el Futbol Club Barcelona i les seves entitats vinculades 

• Òrgan d’administració: La Junta Directiva és l’òrgan col·legiat de govern del Futbol Club Barcelona 
amb la funció de promoure i dirigir les activitats socials mitjançant els actes d’administració, 
gestió, representació, disposició i execució que siguin necessaris per al compliment de les 
finalitats del Futbol Club Barcelona i de l’Assemblea General.  

• Chief Compliance Officer: òrgan unipersonal dotat de poders autònoms d’iniciativa i de control, al 
qual es confia la responsabilitat de supervisar el funcionament i l’observança del Sistema de Gestió 
de Compliance.  

• Alta Direcció: Directors generals de cada entitat del FC BARCELONA i els membres del Comitè de 
Direcció del Futbol Club Barcelona.  

• Management: Persones físiques amb relació laboral amb alguna de les entitats del FC Barcelona 
que, sota la supervisió de l’Alta Direcció, tenen la responsabilitat de dirigir i coordinar les activitats 
operatives de l’organització, gestionant equips de treball i assegurant la implementació efectiva 
de les directrius i polítiques establertes, facilitant així mateix la comunicació entre l’Alta Direcció i 
la resta de persones treballadores o Membres de l’entitat, supervisant el rendiment i promovent el 
compliment dels objectius organitzacionals.  

• Membres: els membres de la Junta Directiva i dels òrgans d’administració de les entitats que 
conformen el FC Barcelona i els executius, professionals esportius (jugadors i cos tècnic), persones 
treballadores o empleats temporals o sota conveni de col·laboració, voluntaris i la resta de les 
persones sota subordinació jeràrquica de qualsevol dels anteriors. 

• Socis de negoci: qualsevol persona jurídica o física que no sigui un Membre amb la qual el FC 
BARCELONA manté o preveu establir algun tipus de relació de negocis. S’inclouen, entre d’altres, 
intermediaris com ara agents o comissionistes, assessors externs, joint-ventures o persones 
físiques o jurídiques contractades pel FC Barcelona per al lliurament de béns o la prestació de 
serveis. 

• Sistema Intern d’Informació: plataforma que garanteix la comunicació directa, confidencial i 
segura de les Comunicacions i Consultes tant per part dels Membres del FC BARCELONA com de 
Tercers. 
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Definicions i abreviatures d’aquest document 

 

• Apostes esportives: qualsevol inversió de valor monetari amb expectatives d’un premi també de 

valor monetari, en funció d’un succés futur i incert relacionat amb una competició o esdeveniment 

esportiu. 

• Atencions: regals, oferiments, promeses o hospitalitat que s’ofereixen, prometen, posen a 

disposició, donen, sol·liciten i/o accepten, de manera directa o a través d’una tercera persona 

(física o jurídica), incloses, a tall d’exemple, despeses de viatge, allotjament, entrades a 

esdeveniments esportius i/o socials, conferències, fires o invitacions a esmorzars, relacionats amb 

la promoció, demostració o explicació de productes o serveis. 

• Atencions Injustificades: atencions no raonables ni justificades, ofertes amb finalitats 

fraudulentes i/o de valor desproporcionat o superior al que socialment s’accepta, susceptibles de 

generar l’obtenció o la conservació d’un avantatge. 

• Conflictes d’interessos: fa referència al conflicte que es produeix quan uns interessos de negoci 

o financers aliens al FC Barcelona, i també interessos familiars o personals, poden interferir en el 

judici del Personal a l’hora de dur a terme les seves obligacions professionals en el Club. 

• Funcionaris Públics: a l’efecte d’aquesta Política, qualsevol treballador d'una administració 

pública, ja sigui nacional o internacional o bé d'un altre estat, i independentment de la seva posició 

o funcions dins d'aquesta, és a dir, qualsevol persona que ocupi un càrrec legislatiu, administratiu, 

polític o judicial en qualsevol entitat pública nacional o internacional (per exemple, la Unió 

Europea), país o estat, inclosa qualsevol persona amb aquestes funcions en qualsevol branca del 

govern nacional, regional o local, o en una empresa o agència pública, i també els membres 

pertanyents a les Organitzacions Esportives i els càrrecs designats per aquests, tant nacionals com 

internacionals, inclosos a tall d’exemple àrbitres o jutges esportius, o bé qualsevol persona a la 

qual se li hagi assignat i exerceixi una funció de servei públic.  

• Manipulació de competicions esportives: acord intencional, acció o omissió encaminats a alterar 

de manera impròpia el resultat o el curs d’una competició esportiva amb la finalitat d’eliminar del 

tot o en part la naturalesa imprevisible de la competició esportiva esmentada, per tal d’obtenir un 

avantatge indegut per a un mateix o per a un tercer. 

• Pagaments de Facilitació (Facilitation Payments): pagaments il·legals o no oficials de petites 

quantitats de diners, fets a Funcionaris Públics de baix nivell a fi d’induir-los a dur a terme les 

funcions ordinàries que, en tot cas, estan obligats a realitzar.  
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• Persones vinculades: a l'efecte d'aquesta política, es consideraran “Persones Vinculades” a les 

següents persones: 

a) El cònjuge, parella o les persones amb anàloga relació d'afectivitat (d'ara endavant, 

conjuntament “Parella”). 

b) Els ascendents, descendents i col·laterals fins a quart grau. 

c) Els ascendents, descendents i col·laterals fins a quart grau de la Parella. 

d) Les Parelles dels ascendents, descendents i col·laterals fins a quart grau. 

e) Aquelles persones no familiars íntimament lligades que podrien afectar la presa de 

decisions (per exemple, amics). 
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