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1. Objectiu

El Futbol Club Barcelona i les seves entitats vinculades (en endavant, “FC Barcelona”) mantenen
la integritat, la transparéncia i l'ética com a principis essencials per construir una entitat solida,
fiable i sostenible. Per aix0, assumim un compromis ferm i proactiu en la lluita contra la
corrupcio i el frau, rebutjant de manera categorica qualsevol practica que vagi en contra

d’aquests principis.

Aquesta Politica Anticorrupcid reflecteix la determinacié del FC Barcelona de prevenir, detectar i
sancionar qualsevol forma de corrupcid, suborn, manipulacié indeguda o frau en totes les seves
modalitats. Es per aquest sentit, que es promou una cultura de compliment normatiu en totes les
persones treballadores, collaboradors, proveidors i socis de negoci per garantir que totes les

activitats s'actua amb honestedat, responsabilitat i respecte per la legalitat.
Aquesta Politica té com a principals objectius:

- Establir pautes de comportament a seguir relatives a la lluita contra la corrupcid i el frau

en totes les seves modalitats.

- Transmetre a totes les persones treballadores del FC Barcelona el compromis que les
seves actuacions es basin sempre en el respecte a les lleis i a les normes vigents en cada
moment, la promocid i defensa dels valors establerts en el Codi Etic i el rebuig absolut a
qualsevol tipus de conducta que de manera directa o indirecta pugui estar relacionada

amb la corrupcié.
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2. Quiestions generals sobre la prevencid de la corrupcio

La corrupcio és "l'abus del poder per a benefici propi", és a dir, ['s del poder o una posicié per a
obtenir avantatges per a un mateix o tercers. Aixo es pot traduir en les segiients accions illicites

contemplades en el Codi Penal:

e Suborn: realitzacié o oferiment d'una retribucioé o benefici de qualsevol classe (regals,
obsequis, diners en efectiu, invitacions, etc.) a un funcionari public per a influir
indegudament en qualsevol acte o decisié d'aquest per a, entre altres, obtenir una

[licéncia, obtenir contracte amb l'administracid, etc.

e Trafic d'influéncies: qualsevol acte o estratégia que tingui com a objectiu orientar o
influir en l'actuacié o decisié d'un funcionari public, gracies a la relacio personal que es
mantingui amb aquest o amb qualsevol altre funcionari que pugui influir en el primer,
per a aconseguir una resolucié que pugui generar un benefici econdmic o evitar una

perdua economica al FC Barcelona o a un tercer.

¢ Finangament il-legal de partits politics: realitzar una donacié o aportacio o bé rebre les
mateixes per a destinar-les a un partit politic, federacid, coalicié o agrupacio d'electors
amb infraccid del que es disposa en l'article 5.1 de la Llei organica 8/2007, de 4 de juliol,
sobre financament dels partits politics, entre altres, donacions superiors a 50.000 euros
anuals d'una persona fisica o bé donacions de qualsevol classe procedents d'una persona

juridica com el FC Barcelona.

e Corrupcio en els negocis: realitzar o oferir, una retribucié o benefici de qualsevol classe
(regals, obsequis, diners en efectiu, invitacions, etc.) a qualsevol persona o entitat per a
influir indegudament en qualsevol acte o decisié del receptor per a, entre altres, obtenir
0 mantenir un negoci, obtenir un avantatge comercial indegut, etc. En el mateix sentit,

sollicitar o acceptar una retribucio o benefici per a afavorir a un tercer.
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El FC Barcelona considera l'incompliment de les normes contra la corrupcio una infraccié molt

greu, ja que la corrupcio:

Impacta negativament en el desenvolupament social, economic i ambiental.
Soscava la confianca social.
Desvia recursos destinats a finalitats determinades.

Distorsiona l'economia i el mercat.

v R~ wWN

Restringeix alguns drets basics.

Es per aixd que totes les persones treballadores del FC Barcelona han de respectar el que es
disposa en aquesta politica i complir amb els valors que s'exposen. Lincompliment o la
participacio en accions de corrupcio donara lloc a accions disciplinaries que poden derivar en

acomiadament i fins i tot en accions legals.

3. Relacié amb l'administracio publica i els partits politics

En les relacions que el FC Barcelona pot mantenir amb l'administracié publica, i també amb
partits politics, es poden donar situacions que comportin riscos que el Club haura de tenir en
compte. Tot seguit es detallen i s'analitzen les diferents situacions de risc i s’estableixen les

conductes que es consideren prohibides per part del FC Barcelona:

3.1 Corrupcio publica

El FC Barcelona basa les seves relacions amb el sector public en els principis de transparéncia i
igualtat d'oportunitats i descarta qualsevol actuacié orientada a aconseguir un avantatge davant
de tercers, en el mercat o en els contractes publics, que es basi en un acte contrari al Codi Etic, la

normativa interna i/o la legislacié vigent.

En conseqgliéncia, es prohibeix oferir a Funcionaris Publics diners, regals o qualsevol altra
contraprestacié economica amb la intencié que aquests actuin de manera contraria als deures
inherents al seu carrec o duguin a terme o posposin injustificadament una accié amb la finalitat

que el FC Barcelona obtingui qualsevol benefici.
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En el mateix sentit, tampoc es podra atendre la sollicitud ni acceptar l'oferiment de qualsevol
funcionari public per a realitzar actes a favor del FC Barcelona a canvi d'un avantatge economic
o patrimonial. Qualsevol oferiment d'aquest tipus haura de ser comunicat immediatament a

través del Canal Etic.

3.2 Trafic d'influéncies

No es permet dur a terme cap mena d'acte o estratégia que tingui com a objectiu orientar o influir
en 'actuacié d'un Funcionari Public o d’'una autoritat prevalent-se de qualsevol situacié derivada
d’'una relacié personal amb aquest per aconseguir una resolucié que pugui generar, de manera
directa o indirecta, un benefici economic o evitar una perdua de qualsevol tipus al FC Barcelona

0 a un Soci de negoci.

També es considerara prohibida la contractacio, amb la mateixa finalitat, dels serveis de tercers
gue ocupin una situacié de prevalenca o de relacié personal directa o indirecta amb el Funcionari
Public o l'autoritat en la qual es vol influir, i 'acceptacié de qualsevol oferiment d'un tercer que
pugui cometre les conductes descrites en aquest apartat a canvi de qualsevol tipus de

remuneracid, avantatge o promesa.

El FC Barcelona podra traslaldar la seva opinio a I'Administracié Publica, per exemple, en relacio
amb una determinada norma o iniciativa publica, aixo no obstant, en cap cas podra aprofitar-se

de les relacions personals amb funcionaris publics.
En conseqliéncia, ha de diferenciar-se entre dues situacions:

a) L'activitat de traslladar una peticié o opinid a 'Administracio Publica, dirigint-se de
manera oficial a la mateixa a través d'escrits i reunions amb els representants oficials
designats per a recollir les sollicituds del FC Barcelona. Aquesta activitat esta permesa si

es compleixen tots els requisits establerts.

b) L'activitat d'influir en un carrec concret amb el qual existeix una relacié personal directa
o indirecta que permet obtenir un tracte de favor. Aquesta ultima activitat és la que esta

totalment prohibida.
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33 Relacié amb partits politics

El FC Barcelona es podra relacionar amb partits politics en el marc del que s'estableix en
l'ordenament juridic dels paisos en els quals actuii sempre que es compleixin en tot moment les

lleis nacionals en matéria de financament de partits politics.

Les qulestions referides a partits politics també s'estendran als politics i persones analogues en

l'exercici de les seves funcions publiques.

El FC Barcelona prohibeix les donacions a partits politics i a les fundacions vinculades a partits
politics. En aquest sentit, no es podran fer compres de productes o serveis els beneficis dels quals

vagin destinats de manera directa o indirecta a un partit politic.

3.4 Pagaments de facilitacio i extorsio

El FC Barcelona manifesta la seva postura de rebuig a qualsevol tipus de practica que pugui ser
considerada un Pagament de Facilitacid. En conseqiiéncia, es sancionaran les accions que
impliquin aquest tipus de conductes, tant si les persones treballadores i Membres de |'entitat les

duen a terme de manera directa com si ho fan tercers en nom i/o benefici del Club.

Aixi doncs, en cas d'accions d'introduccid, comercialitzacio o implantacié en paisos estrangers,
no es podran fer pagaments ni regals adrecats a Funcionaris Publics d'aquests paisos amb la
finalitat de facilitar un tramit administratiu, aconseguir una llicéncia d'importacié o un permis,

un favor o un servei de qualsevol altra indole.
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4. Corrupcio privada

En totes les relacions que el FC Barcelona manté amb els seus diferents Socis de negoci, en
particular amb empreses privades, es poden donar situacions de risc que han de ser conegudes
per totes les persones treballadores del FC Barcelona. Tot seguit s'analitzen les diferents
situacions de risc i s'estableixen les pautes i prohibicions que tots els membres del FC Barcelona

hauran de respectar.

El FC Barcelona es compromet a promoure els més alts estandards étics i de bones practiques en
totes les seves activitats comercials amb Tercers, de conformitat amb els principis que es

desprenen del Codi Etic.

En aquest sentit, el Club basa la seva actuacid en el mercat local i internacional en els principis
de lliure competéncia i igualtat d'oportunitats i descarta qualsevol actuacié orientada a
aconseguir un avantatge en el mercat o en els contractes o acords amb Tercers que es basi en

actes de corrupcid o contraris a la legislacid aplicable.

En conseqliéncia, es prohibeix oferir o acceptar de terceres empreses diners, regals o qualsevol
altra retribucid econdmica no justificada com a contraprestacié per obtenir un benefici no
apropiat. Aquesta prohibicié s'estén també al fet d'oferir o acceptar a través de Persones

Vinculades contraprestacions amb aquestes finalitats.

Es podran aplicar als clients i proveidors descomptes o incentius comercials que lliurement
s'acordin en funcié de raons objectives, per exemple, relacionades amb el volum de compra o
contractacid. Hauran de tenir-se en compte també els usos contractuals i comercials del sector i
de la zona geografica. Els descomptes iincentius comercials s'aplicaran sempre a les empreses

i mai a les seves persones treballadores d'aquestes.
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Amb la finalitat de garantir una gestié transparent i ética de totes les actuacions amb Tercers que

es duguin a terme en nom del FC Barcelona, sera obligatori el seglient:

e Seguir els procediments d'aprovacio prévia que correspongui, previs a la decisio o la
contractacio.

e Enelcas de proveidors, seguir les normatives establertes per part del departament de
Compres.

e Compliramb el procés de contractacio establert per al Club.

e Oferirunaremuneracié apropiada (valor raonable de mercat alla on operin) pels serveis

prestats

5. Conflictes d'interessos

Es considerara Conflicte d'interessos la situacid en la qual una accié o decisié empresarial pot
estar influida per un interés particular d'una persona treballadora del FC Barcelona que hi

participa en ella o de tercers amb els quals manté un vincle personal.

Els Membres del FC Barcelona actuaran de manera que s'evitin els conflictes d'interessos i

prevalguin sempre els interessos del Club per damunt dels seus interessos individuals.

Les persones afectades per un conflicte d'interessos hauran de comunicar la situacié a I'Area de

Compliance en el moment en que tinguin coneixement d'aquest.
Amb l'objectiu de complementar el que aqui es disposa, el Club compta amb una Politica de

gestid de conflictes d’Interessos que especificament regula el metode d'identificacié d'aquestes

situacions, tot definint i regulant el procediment aplicable per a la seva resolucid.

10
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6. Atencionsiinvitacions

6.1 Atencions

El FC Barcelona permet 'oferiment i 'acceptacié, de manera directa o indirecta, de regals,
obsequis, premis o objectes d’'escas valor . Es considera d’escas valor les Atencions que no

superin un import individual o agregat de 150 euros o el seu equivalent en moneda estrangera.

En aquest sentit, en relacido amb aquest valor, s’haura de tenir en compte el valor total acumulat
de totes les Atencions que realitzi o rebi una persona, que no haura de ser excessivament
desproporcionat. S'entendra per “valor total acumulat” la suma del valor de totes les Atencions

enviades o rebudes d'una mateixa persona o empresa durant el periode d'una temporada.

En cap cas tindran la consideracié d'Atencio i es podran realitzar lliurament ['oferiment de
begudes no alcoholiques, com aigua o cafe, oferir objectes propis de marxandatge (veure

apartat 6.2.) i articles lliurats amb finalitats purament informatives (fullets, catalegs, etc.)

Les persones destinataries de les Atencions sempre seran les persones juridiques, en el seu
domicili social, i es fara constar d'aquesta manera en l'adreca de lliurament, sense perjudici
gue, dins de l'empresa, es dirigeixi a un departament o a un carrec concret. Mai es faran

lliuraments en el domicili particular del destinatari de ['Atencié.

En cap cas les Atencions aniran condicionades a obtenir un resultat concret, ni hauran de ser
conseqliéncia d'un acte o decisié adoptada pel destinatari. Podran realitzar-se i acceptar-se

Atencions sempre que:

a. No crein la impressio (ni l'obligacié implicita) que qui els fa té dret a un tracte

preferent, a qué se li concedeixin contractes o un altre avantatge comercial.

b. No sobrepassin els limits establerts en euros o el seu equivalent en moneda

local.
c. Nosigui contrari als costums locals, la llei 0 aguesta politica.

No es realitzin a fi d'influir en una decisié o com a contraprestacio.

11
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Totes les Atencions que superin el valor de 150 euros es comunicaran a |'Area de Compliance

juntament amb una explicacié del context en el qual s'emmarca aquesta.

Qualsevol Atencié rebuda que contravingui lindicat en aquesta apartat haura de ser
immediatament retornada o rebutjada, comunicant-ho a I'Area de Compliance. De no ser
possible la devolucid, o si comportés un esfor¢ desproporcionat, la Direccié de I'Area de
Compliance i Recursos Humans qui podran valorar la realitzacié d'un sorteig entre les persones

treballadores o decidiran com procedir en cada cas.

El FC Barcelona considera Atencions injustificades o prohibides les segiients:

e Diners en efectiu, targetes regal o xecs que permetin un Us com a diners en efectiu.

e Les que es lliuren com a suborn, pagament o comissié indeguda (per exemple, per
obtenir o conservar contractes o per aconseguir avantatges indeguts).

e Atencions en forma de serveis rebuts a titol particular per 'empleat que no siguin
diners en efectiu (per exemple, una promesa d’ocupacid, la realitzacié de treballs en
el domicili particular de 'empleat, etc.).

e Atencions fetes per persones fisiques o juridigues que estiguin participant en un

procés de licitacio o contractacio.

6.2 Lliurament de productes promocionals de marxandatge

L'activitat ordinaria del FC Barcelona i la seva posicié en 'ambit esportiu comporten que es
destinin recursos a la celebracio d'esdeveniments i la realitzacié de campanyes promocionals de

les seves activitats esportives.

S'entendra per productes promocionals aquells productes que tenen per finalitat fer accions de
publicitat o promocionar el FC Barcelona. Aquests productes no tindran la consideracid

d’'Atencions.

En aquest context, és legitim el lliurament de productes de marxandatge d'escas valor que
incorporen els signes distintius del Club, homologats per aquest i amb la finalitat de refermar les
relacions amb Tercers i/o promocionar les activitats esportives del FC Barcelona, sense que hagin

de servir, en cap cas, com a mecanisme per alterar la voluntat dels qui els reben.

12
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6.3 Oferiment d’'invitacions

Les invitacions a esdeveniments socials, institucionals o esportius organitzats pel FC Barcelona

poden tenir un paper important per reforcar les relacions de treball entre els Socis de negoci.

En conseqliéncia, les invitacions a esdeveniments socials, institucionals o esportius organitzats
pel Club estaran permeses sempre que:
= Noesfacin com asuborn, pagament o comissié indeguda (per exemple, per obtenir o
conservar contractes o per aconseguir avantatges indeguts).
= No facin l'efecte (ni generin l'obligacio implicita) que qui les rep té dret a un tracte
preferent, al fet que se li concedeixin contractes, millors preus o unes condicions de
vendes més favorables.

= Siguinraonables i apropiades en el context de I'ocasio de negoci.

7. Despeses de viatge i de representacio

7.1 Despeses sufragades pel FC Barcelona a Tercers

El pagament de viatges, despeses de manutencid, allotjament o desplacament a Tercers podria
comportar una Atencio Injustificada en els termes previstos en aquesta Politica. Per aixo, les
persones treballadores del FC Barcelona hauran de ser diligents i obrar amb transparéncia i
integritat, de manera que només es permetra sufragar aquestes despeses quan estiguin
justificades per legitimes necessitats del FC Barcelona i sempre que la finalitat de l'accié no es

pugui obtenir d'una forma menys costosa.

Les despeses han de ser moderades, raonables i complir els requisits de justificacié i aprovacio
establerts en les normes internes del FC Barcelona. En cap cas podran superar els limits
guantitatius establerts en la normativa interna i hauran de realitzar-se mitjancant la tarifa més
economica possible. Aixi mateix, tampoc hauran d'utilitzar-se per a recompensar o retribuir a un

tercer.

13
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No es permetra que les despeses de manutencié incloguin Persones Vinculades dels Tercers,

excepte en els suposits que siguin autoritzats expressament pel Club.

7.2 Despeses sufragades per Tercers a persones treballadores del FC Barcelona

A causa de la reputacio del FC Barcelona, és possible que les persones treballadores siguin
convidades a participar en esdeveniments o activitats. De manera enunciativa i no taxativa,
aquestes activitats poden ser conferéncies, congressos o classes en universitats o altres centres

formatius.

Aquests esdeveniments o activitats pot ser que impliquin viatges, despeses de manutencio,
allotjiament o desplacament sufragats per Tercers que comportin 'acceptacié d’'una Atencio

Injustificada segons el que s'estableix en aquesta Politica.

Els viatges i les despeses de manutencid, allotjiament o desplagament sufragats per tercers a
persones treballadores del Club hauran de complir els requisits segiients:
e No es podran incloure les despeses de viatge, allotjament i desplacament de
Persones Vinculades.
e No es podran acceptar viatges d'oci sufragats per tercers que els membres del Club
puguin realitzar aprofitant l'ocasié de l'activitat o 'esdeveniment en el qual participi.
e Estaranjustificades per legitimes necessitats i sempre que la finalitat de 'accié no es

pugui obtenir d'una manera menys costosa.

8. Corrupcio esportiva

ElFC Barcelona estableix 'obligacio que tots els Membres de 'Entitat s'abstinguin de dur a terme,
de manera directa o indirecta, conductes susceptibles de manipular les competicions esportives,
ja sigui mitjancant el pagament de preu, intimidacié o acords o ['Us d'informacioé confidencial o
avantatges de qualsevol indole. En concret, el Club prohibeix que els Membres del FC Barcelona
duguin a terme qualsevol conducta que tingui com a finalitat predeterminar o alterar de manera

deliberada i fraudulenta el resultat d’'una prova, trobada o competicid esportiva.

14
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Sense perjudici del que s'estableix en aquest apartat, el FC Barcelona disposa d'una altra
normativa interna que complementa i desenvolupa aquest contingut. En concret, el Club s'ha
dotat d'una Politica de prevencio de la corrupcid esportiva i la regulacié de les apostes amb la
finalitat d’establir un marc intern de principis i mesures per regular o restringir la participacio
dels membres del FC Barcelona en tot tipus d'apostes esportives, i també per regular la prohibicid

de qualsevol conducta susceptible de ser considerada com un delicte de corrupcioé esportiva.

9. Canal Etic i regim disciplinari

El compromis amb el compliment de les normes i els estandards etics compromet a tots els
membres del FC Barcelona i els socis de negoci, i és un objectiu estratégic per al Club. Es per
aquest motiu, que s'espera que tots els membres del FC Barcelona coneguin i respectin el
contingut d’aquesta norma. Qualsevol Membre del FC Barcelona que detecti una infraccio de la
normativa interna o de la legislacié vigent ha de notificar-ho a Compliance a través del Canal

Etic.

El FC Barcelona garantira el tractament confidencial de totes les comunicacions que es rebin a
través del Canal Etic, aixi com l'abséncia de represalies de qualsevol tipus enfront de denunciants

de bona fe.

Per a coneixer com accedir i utilitzar el Canal Etic, aixi com obtenir més informacié sobre el
mateix, es pot consultar la Politica de gestio del Sistema Intern de Informacié publicat al Portal

de Normativa Interna i a la pagina web del FC Barcelona.

El FC Barcelona reaccionara de manera immediata davant eventuals incompliments del que
s'estableix en aquesta norma, dins dels parametres establerts en la legislacid vigent. En aquest
sentit, els membres del FC Barcelona que infringeixin aquesta norma podran ser sancionats
d’acord amb el que s'estableix en la legislacid vigent, conveni collectiu d'aplicacid i la normativa

interna d’aplicacié.
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10.Actualitzacié i millora d'aquesta politica

Aquesta norma sera actualitzada periddicament amb la finalitat de reflectir els canvis i millores

realitzats.

FC Barcelona realitzara una verificacio periodica de l'aplicacio d'aquesta politica i proposara les

oportunes modificacions en les seglients circumstancies:

1) Quan es posin de manifest infraccions rellevants de la politica.
2) Quan es produeixin canvis significatius en el FC Barcelona, en l'estructura de control o
en l'activitat que desenvolupa.

3) Quan hi hagi modificacions legals o jurisprudencials rellevants que aixi ho aconsellin.
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AnnexlI

Definicions

e FCBARCELONA: inclou el Futbol Club Barcelona i les seves entitats vinculades

e Organ d’administracio: La Junta Directiva és 'drgan col-legiat de govern del Futbol Club Barcelona
amb la funcié de promoure i dirigir les activitats socials mitjancant els actes d'administracid,
gestid, representacid, disposicié i execucié que siguin necessaris per al compliment de les
finalitats del Futbol Club Barcelona i de 'Assemblea General.

e Chief Compliance Officer: 6rgan unipersonal dotat de poders autonoms d'iniciativa i de control, al
qual es confia la responsabilitat de supervisar el funcionamenti 'observanca del Sistema de Gestio
de Compliance.

e Alta Direccié: Directors generals de cada entitat del FC BARCELONA i els membres del Comite de
Direccid del Futbol Club Barcelona.

e Management: Persones fisiques amb relacid laboral amb alguna de les entitats del FC Barcelona
que, sota la supervisio de |'Alta Direccid, tenen la responsabilitat de dirigir i coordinar les activitats
operatives de 'organitzacio, gestionant equips de treball i assegurant la implementacié efectiva
de les directrius i politiques establertes, facilitant aixi mateix la comunicacié entre 'Alta Direccid i
la resta de persones treballadores o Membres de 'entitat, supervisant el rendiment i promovent el
compliment dels objectius organitzacionals.

e Membres: els membres de la Junta Directiva i dels 6rgans d’administracié de les entitats que
conformen el FC Barcelona i els executius, professionals esportius (jugadors i cos técnic), persones
treballadores o empleats temporals o sota conveni de collaboracio, voluntaris i la resta de les
persones sota subordinacid jerarquica de qualsevol dels anteriors.

e Socis de negoci: qualsevol persona juridica o fisica que no sigui un Membre amb la qual el FC
BARCELONA manté o preveu establir algun tipus de relacié de negocis. S'inclouen, entre d'altres,
intermediaris com ara agents o comissionistes, assessors externs, joint-ventures o persones
fisiques o juridiques contractades pel FC Barcelona per al lliurament de béns o la prestacid de
serveis.

e Sistema Intern d’Informacio: plataforma que garanteix la comunicacié directa, confidencial i
segura de les Comunicacions i Consultes tant per part dels Membres del FC BARCELONA com de
Tercers.
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Definicions i abreviatures d’'aquest document

e Apostes esportives: qualsevol inversid de valor monetari amb expectatives d'un premi també de
valor monetari, en funcié d'un succés futuriincert relacionat amb una competicid o esdeveniment
esportiu.

e Atencions: regals, oferiments, promeses o hospitalitat que s'ofereixen, prometen, posen a
disposicio, donen, solliciten i/o accepten, de manera directa o a través d'una tercera persona
(fisica o juridica), incloses, a tall d'exemple, despeses de viatge, allotjament, entrades a
esdeveniments esportius i/o socials, conferéncies, fires o invitacions a esmorzars, relacionats amb
la promocio, demostracid o explicacio de productes o serveis.

e Atencions Injustificades: atencions no raonables ni justificades, ofertes amb finalitats
fraudulentes i/o de valor desproporcionat o superior al que socialment s'accepta, susceptibles de
generar l'obtencid o la conservacio d'un avantatge.

e Conflictes d'interessos: fa referéncia al conflicte que es produeix quan uns interessos de negoci
o financers aliens al FC Barcelona, i també interessos familiars o personals, poden interferir en el
judici del Personal a I'hora de dur a terme les seves obligacions professionals en el Club.

e Funcionaris Publics: a l'efecte d'aquesta Politica, qualsevol treballador d'una administracié
publica, ja sigui nacional o internacional o bé d'un altre estat, i independentment de la seva posicid
o funcions dins d'aquesta, és a dir, qualsevol persona que ocupi un carrec legislatiu, administratiu,
politic o judicial en qualsevol entitat publica nacional o internacional (per exemple, la Unid
Europea), pais o estat, inclosa qualsevol persona amb aquestes funcions en qualsevol branca del
govern nacional, regional o local, o en una empresa o agéncia publica, i també els membres
pertanyents a les Organitzacions Esportives i els carrecs designats per aquests, tant nacionals com
internacionals, inclosos a tall d’'exemple arbitres o jutges esportius, o bé qualsevol persona a la
qual se li hagi assignat i exerceixi una funcio de servei public.

e Manipulacié de competicions esportives: acord intencional, accié o omissié encaminats a alterar
de manera impropia el resultat o el curs d'una competicio esportiva amb la finalitat d'eliminar del
tot o en part la naturalesa imprevisible de la competici6 esportiva esmentada, per tal d'obtenir un
avantatge indegut per a un mateix o per a un tercer.

¢ Pagaments de Facilitacié (Facilitation Payments): pagaments il-legals o no oficials de petites
guantitats de diners, fets a Funcionaris Publics de baix nivell a fi d'induir-los a dur a terme les

funcions ordinaries que, en tot cas, estan obligats a realitzar.
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e Persones vinculades: a l'efecte d'aquesta politica, es consideraran “Persones Vinculades” a les
segiients persones:
a) El conjuge, parella o les persones amb analoga relacié d'afectivitat (d'ara endavant,

conjuntament “Parella”).

b) Els ascendents, descendents i collaterals fins a quart grau.

c) Els ascendents, descendents i col-laterals fins a quart grau de la Parella.

d) Les Parelles dels ascendents, descendents i col-laterals fins a quart grau.

e) Aquelles persones no familiars intimament lligades que podrien afectar la presa de

decisions (per exemple, amics).
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